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СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ – 

ГОРОД ОСТРОГОЖСК

Острогожского муниципального района

Воронежской области

РЕШЕНИЕ


«__25__» ____09_______2013 г.
  № __6__
                              г. Острогожск

О порядке и условиях проведения конкурса

на замещение вакантной должности

муниципальной службы главы администрации

городского поселения - город Острогожск


В соответствии Федеральными Законами от 06.10.2003г. № 131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007г. № 25–ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» Законом Воронежской области от 28.12.2007г. № 175–ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», Уставом городского поселения – город Острогожск, Совет народных депутатов городского поселения – город Острогожск,- 

Р Е Ш И Л:

1. Утвердить:

1.1. Положение о порядке и условиях проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы главы администрации городского поселения – город Острогожск Острогожского муниципального района Воронежской области (Приложение № 1).

1.2. Положение о конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы главы администрации городского поселения– город Острогожск Острогожского муниципального района Воронежской области (Приложение № 2).

1.3. Условия контракта для главы администрации городского поселения – город Острогожск Острогожского муниципального района Воронежской области (Приложение № 3).

1.4. Контракт для главы администрации городского поселения – город Острогожск Острогожского муниципального района Воронежской области (Приложение № 4).

2. Решения Совета народных депутатов городского поселения – город Острогожск от 14.02.2008 г. № 233, от 24.04.2008 г. № 241, от 25.11.2008 г. № 14 считать утратившими силу.

3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава городского поселения – 

город Острогожск                                                            


Е.А. Швецов
Исп.: Павлова И.Б.

Согл.: Механцева А.М.

Приложение № 1
 к решению Совета народных депутатов городского поселения – город Острогожск

    от  « __25___»  ___09__  2013 года  № __6__
 ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ – ГОРОД ОСТРОГОЖСК ОСТРОГОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о прядке и условиях проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы главы администрации городского поселения – город Острогожск Острогожского муниципального района Воронежской области (далее – Положение) содержит основные правила, устанавливающие в соответствии с законодательством Российской Федерации порядок и условия проведения конкурса на должность главы администрации городского поселения – город Острогожск Острогожского муниципального района Воронежской области (далее – местная администрация).
1.2. Целью конкурса является отбор на альтернативной основе лиц, наиболее подготовленных для работы в должности главы местной администрации.
1.3.  Конкурс на замещение должности главы местной администрации объявляется при наличии вакантной должности или в связи с истечением срока полномочий главы местной администрации.
Решение о назначении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы главы администрации городского поселения – город Острогожск принимается не позднее 20 дней со дня открытия вакантной должности главы администрации.
Вакантной должность главы администрации считается, если она предусмотрена Уставом городского поселения – город Острогожск (далее – Устав) и не замещена на момент назначения конкурса.
1.4. Основными принципами конкурса являются: равный доступ к муниципальной службе, объективность оценки и единство требований ко всем кандидатам.
1.5. Конкурс организуется и проводится Советом народных депутатов городского поселения – город Острогожск.

Решение о проведении конкурса на замещение должности главы местной администрации принимается Советом народных депутатов городского поселения – город Острогожск.
1.6. Обеспечение работы конкурсной комиссии возлагается на Совет народных депутатов.

1.7. Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи всех видов) кандидаты производят за свой счет.
1.8. Объявление о проведении конкурса подлежит официальному опубликованию в районной газете «Острогожская жизнь», на сайте администрации городского поселения – город Острогожск и в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования.
В объявлении об условиях проведения конкурса и приема документов для участия в конкурсе указываются: наименование вакантной должности муниципальной службы, условия конкурса, сведения о дате, месте и времени его проведения, проект контракта для главы администрации  городского поселения – город Острогожск Острогожского муниципального района Воронежской области, место нахождения конкурсной комиссии.
Объявление публикуется не позднее, чем за 20 календарных дней до дня начала проведения конкурса.

1.9. Спорные вопросы, связанные с проведением, конкурса, рассматриваются главой городского поселения – город Острогожск или в судебном порядке.
Глава 2. ДОПУСК КАНДИДАТОВ К УЧАСТИЮ В КОНКУРСЕ

2.1. Право на участие в конкурсе на замещение вакантной должности главы местной администрации имеют граждане Российской Федерации (далее – граждане), не моложе 18 лет, обладающие пассивным избирательным правом и отвечающие следующим требованиям:
1) владение государственным языком Российской Федерации;
2) наличие высшего профессионального образования;

3) знание Конституции Российской Федерации, федерального и областного законодательства по вопросам местного самоуправления и муниципальной службы, федерального, областного законодательства и иных нормативных правовых актов по профилю деятельности, стратегических программных документов, определяющих политику развития Российской Федерации, Воронежской области, Острогожского муниципального района, городского поселения – город Острогожск по профилю деятельности;
4) знание основ государственного и муниципального управления;
5) знание нормативно-правовых документов, регламентирующих служебную деятельность;

6) знание законодательства по профилю деятельности;

7) знание основ информационного, документационного, финансового обеспечения и иных сфер деятельности органа местного самоуправления;
8) знание нормативных правовых актов Российской Федерации, Воронежской области, Острогожского муниципального района и городского поселения – город Острогожск, необходимых для исполнения должностных обязанностей в части осуществления отдельных государственных полномочий;
9) наличие стажа работы на государственных должностях Российской Федерации, субъекта Российской Федерации и (или) выборных муниципальных должностях – не менее трех лет, либо стажа государственной гражданской и (или) муниципальной службы не менее пяти лет, либо стажа работы на должности руководителя организации независимо от организационно – правовой формы и формы собственности – не менее четырех лет, либо период осуществления депутатских полномочий на непостоянной основе – не менее четырех лет.
2.2. Граждане предоставляют в Совет народных депутатов городского поселения – город Острогожск следующие документы на имя главы городского поселения – город Острогожск (заполненные собственноручно):

- личное заявление установленной формы (Приложение 1);

- анкету установленной формы (Приложение 2);

- три фотографии (3х4), выполненные на матовой бумаге в черно – белом изображении, без уголка;

- характеристику  (резюме);

- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- копии документов, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (копию трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность гражданина, копии документов об образовании, о повышении квалификации, а также  по желанию гражданина, - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания);

- копию страхового свидетельства, обязательного пенсионного страхования;

- копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

- копии документов воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в порядке и форме, установленной для предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для государственных гражданских служащих Воронежской области;

- медицинское заключение о состоянии здоровья с записью об отсутствии заболеваний, препятствующих ему исполнять обязанности по соответствующей муниципальной должности. Медицинское заключение о состоянии здоровья выдается гражданину медицинским учреждением по месту его обслуживания.

Также подаются подлинники всех документов, подаваемых в копиях.

2.3. Документы, названные в пункте 2.2. настоящего Положения, граждане или их представители, действующие на основании доверенности, подают на конкурс в течении 15 календарных дней со дня официального объявления о проведении конкурса, предусмотренного п. 1.8. настоящего Положения.

Подлинники документов, названных в пункте 2.2. настоящего Положения, если нет оснований подозревать их подложность, возвращаются гражданину в день предъявления, а их копии подшиваются к делу. Гражданину или его представителю выдается расписка в принятии документов с описью принятых документов.

2.4. Представленные гражданином сведения подлежат проверке в соответствии с действующим федеральным, областным законодательством.

2.5. Гражданин не допускается к участию в конкурсе на вакантную должность муниципальной службы в случаях, предусмотренных статьей 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 года № 25-ФЗ».
2.6. В случае установления обстоятельств, указанных пунктом 2.5. настоящего Положения, препятствующих гражданину участвовать в конкурсе, а равно недостоверности сведений или подложности документов, представленных гражданином, он информируется Председателем конкурсной комиссии об отказе в участии в конкурсе с указанием причин отказа.

По итогам рассмотрения документов комиссия определяет персональный состав участников конкурса (кандидатов), а также список граждан, не прошедших этап отбора документов.

2.7. Список кандидатов, допущенных к участию в конкурсе, составляется не позднее, чем за 10 календарных дней до начала проведения конкурса.
2.8. Если в результате мероприятий, предусмотренных статьей 2 настоящего Положения, не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям, предъявленным по должности главы администрации, на замещение которой объявлен конкурс, Совет народных депутатов городского поселения – город Острогожск Острогожского муниципального района принимает решение о дате проведения повторного конкурса.

Глава 3. КОНКУРСНАЯ КОМИССИЯ

3.1. Для отбора наиболее подготовленных для работы в должности главы местной администрации кандидатов, при помощи оценки способностей и профессиональной подготовки граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе, формируется конкурсная комиссия.

3.2. Общее число членов конкурсной комиссии устанавливается Советом народных депутатов городского поселения – город Острогожск Острогожского муниципального района Воронежской области по представлению главы городского поселения – город Острогожск. Члены конкурсной комиссии городского поселения – город Острогожск назначаются представительным органом городского поселения – город Острогожск.

3.3. Конкурсная комиссия состоит из Председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. 

3.4. Председатель, заместитель председателя, секретарь конкурсной комиссии избираются членами конкурсной комиссии из своего состава. Избранным на должность Председателя, заместителя председателя, секретаря конкурсной комиссии считается кандидат, за которого проголосовало большинство от установленного числа членов конкурсной комиссии.
3.5. Председатель конкурсной комиссии вправе привлекать к работе конкурсной комиссии экспертов из числа высококвалифицированных специалистов, не являющихся членами конкурсной комиссии. Их оценка качеств кандидата является одним из аргументов, характеризующих кандидата.

3.6. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более двух третей от установленного числа членов конкурсной комиссии. Решения конкурсной комиссии принимаются большинством от установленного числа членов конкурсной комиссии открытым голосованием.

3.7. Полномочия конкурсной комиссии, порядок ее работы определяются «Положением о комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы главы администрации городского поселения – город Острогожск Острогожского муниципального района Воронежской области».

Глава 4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

4.1. Конкурс проводится в три этапа.

Решение о дате, времени и месте проведения этапов конкурса принимается конкурсной комиссией после составления списка кандидатов, допущенных к участию в конкурсе и доводится до участников конкурса не позднее, чем за 5 календарных дней до начала проведения первого этапа конкурса. Допускается проведение этапов конкурса на протяжении нескольких дней.

4.2. Первый этап конкурса проводится в форме письменного тестового испытания кандидатов (10 вопросов), направленного на выявление общих знаний в области бюджетного, налогового законодательства, правового регулирования местного самоуправления.

4.2.1. В месте проведения конкурса в присутствии членов конкурсной комиссии секретарь конкурсной комиссии выдает кандидатам заранее прошитый и заверенный тест. Кандидат на должность главы администрации, получив тест, расписывается на каждом листе с проставлением даты. В процессе тестирования напротив правильного ответа претендент проставляет знак «+» или «V». Для заполнения теста кандидатам отводится не более 20 минут.

4.2.2. Секретарь конкурсной комиссии собирает тесты, и члены конкурсной комиссии производят подсчет. Каждый правильный ответ оценивается одним баллом. Секретарь конкурсной комиссии заносит результаты в протокол.

4.3. Второй этап конкурса – испытания. На втором этапе конкурсная комиссия рассматривает программу (основные направления) экономического и социального развития городского поселения – город Острогожск на ближайшие 5 лет (далее – Программа), представленную кандидатом. Программа представляется кандидатом в запечатанном конверте непосредственно на заседании конкурсной комиссии в день конкурсного испытания. Программа обязательно должна содержать:

1) основные проблемы экономического и социального развития городского поселения – город Острогожск;

2) стратегию развития городского поселения – город Острогожск до 2018 года;

3) механизм реализации Программы.

4.3.1. Конкурсная комиссия вскрывает запечатанный конверт с программой в присутствии кандидата. Кандидат в устной форме излагает основные положения Программы. Для изложения основных положений Программы кандидату отводится не более 15 минут. По завершении изложения основных положений Программы члены конкурсной комиссии вправе задавать кандидату вопросы.

4.3.2. Члены конкурсной комиссии (в отсутствии кандидата) дают оценку Программе по десятибалльной системе, с кратким изложением мотивировки, послужившей основанием для принятия решения о соответствующей оценке Программе. 

Секретарь конкурсной комиссии подсчитывает средний балл по каждому кандидату и заносит в протокол.

4.4. Третий этап конкурса – испытания.  На третьем этапе конкурсная комиссия рассматривает предполагаемую структуру администрации городского поселения – город Острогожск (далее – структура), разработанную кандидатом. Структура представляется кандидатом в запечатанном конверте непосредственно на заседании конкурсной  комиссии в день конкурсного испытания. Структура должна обязательно содержать полномочия и численный состав структурных подразделений.      
4.4.1. Конкурсная комиссия вскрывает запечатанный конверт со структурой в присутствии кандидата. Кандидат в устной форме излагает свои положения структуры. Для изложения основных положений структуры кандидату отводится не более 15 минут. По завершении изложения основных положений структуры члены конкурсной комиссии вправе задать кандидату вопросы.
4.4.2. Члены конкурсной комиссии (в отсутствие кандидата) дают оценку структуре по десятибалльной системе, с кратким изложением мотивировки, послужившей основанием для принятия решения о соответствующей оценке структуры.
Секретарь конкурсной комиссии подсчитывает средний балл по каждому кандидату и заносит в протокол.

4.5. По завершении конкурсных испытаний секретарь конкурсной комиссии заносит в именной лист кандидата число баллов по каждому конкурсу.

4.6. По завершении кандидатом конкурсных испытаний конкурсная комиссия проводит индивидуальное собеседование с каждым кандидатом.
4.6.1. Вопросы членов комиссии могут быть связаны с  Программой действий, представленной кандидатом, а также могут быть направлены на проверку:
- знания кандидатом основ государственного управления и местного самоуправления, Конституции РФ, федерального законодательства, Устава и законов Воронежской области, Устава и остальных нормативных актов Острогожского муниципального района, Устава и остальных нормативных актов городского поселения – город Острогожск, иных нормативно-правовых актов в сферах конституционного, административного, трудового и гражданского права, основ информационного, документационного, финансового обеспечения и иных сфер деятельности органов местного самоуправления;
- наличия навыков перспективного планирования и координирования управленческой деятельности, организации разработки программных документов, определяющих развитие муниципального образования, организации деятельности подчиненных подразделений и должностных лиц по выполнению поставленных задач и исполнению планов; принятия управленческих решений; аналитической работы, нормотворческой деятельности; осуществление контроля; ведение деловых переговоров; разрешения конфликтов; определения мотивации поведения подчиненных; публичных выступлений; взаимодействия со средствами массовой информации; подготовки ответов на обращения и жалобы граждан; организации личного приема граждан и подчиненных; проведения занятий (совещаний – семинаров) по актуальным проблемам развития местного самоуправления; организации взаимодействия с органами государственной власти Воронежской области, органами местного самоуправления Острогожского муниципального района, с иными должностным и лицами; других навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей.
Оценка кандидатов производится по пятибалльной системе.

4.6.2. Оценка профессиональных качеств кандидатов осуществляется исходя из:
- знания Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Устава (Основного закона) и законов Воронежской области, иных федеральных нормативно-правовых актов и нормативных актов Воронежской области; Устава Острогожского муниципального района, иных нормативно-правовых актов Совета народных депутатов Острогожского муниципального района; Устава городского поселения – город Острогожск, иных нормативно-правовых актов Совета народных депутатов городского поселения – город Острогожск применительно к исполнению соответствующей муниципальной должности;
- уровня профессиональной подготовки по соответствующей муниципальной должности;
- организаторских и управленческих способностей, влияющих на эффективность служебной деятельности муниципального служащего;

- наличие стажа работы в органах управления;

- законности, целесообразности и осуществимости предложений по Программе действий в качестве кандидата на вакантную должность главы местной администрации, а также наличие у кандидата:
· высшего образования, предпочтительно высшего экономического или юридического образования;
· ученой степени в области наук, соответствующих роду деятельности по должности;

· научных публикаций в области управления, юриспруденции, экономики, социологии;
· опыта работы на руководящих должностях в органах государственной власти или местного самоуправления.
4.6.3. Каждый член комиссии выставляет кандидату соответствующий балл, который, удостоверенный подписью члена комиссии, заносится в именной лист конкурсанта.

4.6.4. Исправления в именном листе кандидата сопровождаются пометкой «исправленному верить» и подписями членов и Председателя комиссии, а если оценка выставлена Председателем комиссии, то его подписью и подписью членов комиссии.
5. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА
5.1. По итогам проведения конкурса проводится итоговое заседание конкурсной комиссии. Если на заседание явилось две трети или менее членов комиссии, заседание переносится на дату и время, определяемые простым большинством присутствующих членов комиссии, но не позднее ближайших 5 календарных дней. В том случае, если равное число голосов подано за два или более предложенных варианта даты и времени, принимается вариант, предусматривающий ближайшие дату и время.
5.2. Заседание комиссии проводится в режиме закрытого заседания. Проводится открытое поименное голосование членов конкурсной комиссии  по каждой зарегистрированной кандидатуре, результаты которого оформляются протоколом, подписываемым всеми членами комиссии, принимавшими участие в заседании (Приложении е № 3).
5.3. Решение комиссии принимаются большинством от установленного числа членов конкурсной комиссии. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос его Председателя, а в случае его отсутствия – заместителя председателя конкурсной комиссии.
5.4. По результатам заключительного заседания конкурсной комиссии оформляется итоговый протокол конкурса и решение конкурсной комиссии на замещение вакантной должности муниципальной службы главы администрации городского поселения – город Острогожск, подписываемый членами конкурсной комиссии, присутствующими на данном заседании.
5.5. Решение является основанием для определения двух кандидатов, набравших наибольшее или равное количество баллов. Принятое решение, документы избранных кандидатов, материалы конкурсных испытаний, именные листы кандидатов направляются конкурсной комиссией в Совет народных депутатов городского поселения – город Острогожск не позднее 2-х дней со дня принятия решения.
5.6. Член комиссии, который не согласен с принятым решением, вправе приложить письменно оформленное особое мнение, удостоверенное его подписью и подписью Председателя комиссии.
5.7. Конкурсная комиссия извещает избранных кандидатов согласно списку, направленному в Совет народных депутатов городского поселения – город Острогожск, не позднее 5 дней до даты, на которую назначено заседание Совета народных депутатов городского поселения – город Острогожск, о времени и месте заседания Совета народных депутатов городского поселения – город Острогожск.
6. РАССМОТРЕНИЕ МАТЕРИАЛОВ, ПРЕДСТАВЛЕННЫХ КОМИССИЕЙ

6.1. Лицо назначается на должность главы местной администрации решением Совета народных депутатов городского поселения – город Острогожск  из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса. Совет народных депутатов городского поселения – город Острогожск большинством голосов от избранного числа депутатов при тайном голосовании принимает решение о назначении одного из предлагаемых кандидатов на должность.
На заседание по назначению могут быть приглашены избранные кандидаты и члены комиссии. Кандидаты и члены комиссии имеют право выступить на заседании, чтобы ответить на вопросы, имеющиеся у депутатов в связи с материалами, представленными комиссией.
6.2. Копия соответствующего решения Совета народных депутатов городского поселения – город Острогожск вручается гражданину, назначенному на должность главы местной администрации.

6.3. Каждому участнику конкурса сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение недели со дня принятия Советом народных депутатов городского поселения – город Острогожск решения о назначении главы местной администрации.
6.4. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям, предъявляемым к должности главы местной администрации Совет народных депутатов городского поселения – город Острогожск принимает решение о проведении повторного конкурса по правилам, установленным настоящим Положением.
6.5. Участие одного и того же кандидата в конкурсе на должность главы администрации городского поселения – город Острогожск более двух раз в работе Совета народных депутатов одного созыва не допускается.
Глава городского поселения – 

город Острогожск





                     Е.А. Швецов
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Главе городского поселения – 










город Острогожск










_____________________________











(фамилия, имя, отчество)










_____________________________











(фамилия, имя, отчество конкурсанта)

Заявление

Я, _______________________________________________________________________, 





(фамилия, имя, отчество)
желаю принять участие в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы главы администрации городского поселения – город Острогожск Острогожского муниципального района Воронежской области.
Настоящим подтверждаю, что я являюсь гражданином Российской Федерации, дееспособен, не ограничен в дееспособности, сведения, содержащиеся в документах, представленных мной для участия в данном конкурсе, соответствуют действительности, а сами документы не являются подложными.

__________________(дата)




___________________(подпись)










Приложение № 2 к Положению 

АНКЕТА
участника конкурса на замещение должности 

главы администрации городского поселения – город Острогожск 

Острогожского муниципального района Воронежской области

1. Фамилия, имя, отчество: _________________________________________________

2. Дата и место рождения: __________________________________________________
3. Наименование организации или учреждения по месту работы, занимаемая кандидатом должность к моменту прохождения по конкурсу:___________________

__________________________________________________________________________
4. Стаж работы с начала трудовой деятельности, включая обучение в образовательных учреждениях, в том числе: работы по специальности, стаж работы на муниципальной службе:_________________________________________

 _________________________________________________________________________

5. Образование (когда и какое учебное заведение окончил, специальность по образованию): __________________________________________________________
6. Наличие ученой степени, ученого звания, печатных и научных работ, знание иностранных языков: ____________________________________________________

7. Сведения о повышении квалификации и переподготовке (переквалификации – (что и когда окончил): _______________________________________________________
8. Основные проблемы, в решении которых принимал участие: __________________

________________________________________________________________________                               

9. Характер участия в выполнении отдельных работ и заданий: ___________________

10.  Место жительства: ______________________________________________________

11.  Контактный телефон с кодом города, адрес электронной почты – если есть: _____

________________________________________________________________________

12.  (Иная информация – сообщается по желанию гражданина).

Настоящая Анкета заполнена собственноручно, достоверность изложенных фактов подтверждаю: 
________________ (дата)




_________________ (подпись)










Приложение № 3 к Положению

ПРОТОКОЛ

заседания конкурсной комиссии






          Дата заседания комиссии «___» __________ 200__г.




          Время заседания комиссии _____________________




          Место заседания комиссии _____________________

Председатель комиссии _________________________________________________________
Заместитель председателя _______________________________________________________
Секретарь комиссии ____________________________________________________________
Члены комиссии: _________________________                  _____________________________
                      _________________________                   ____________________________

                      _________________________                   ____________________________

Приглашенные: ________________________________________________________________

Повестка дня заседания:

Об итогах конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы главы администрации городского поселения – город Острогожск Острогожского муниципального района Воронежской области.

Решение конкурсной комиссии (с мотивировкой и обоснованием его принятия): ______________________________________________________________________________

Председатель комиссии _________________________________________________________

Заместитель председателя _______________________________________________________

Секретарь комиссии ____________________________________________________________

Члены комиссии: _________________________                  _____________________________

                      _________________________                   ____________________________

                      _________________________                   ____________________________

С протоколом ознакомлены: ___________________________________________________







(подпись участником конкурса и дата)

Приложение № 2

 к решению Совета народных депутатов городского поселения – город Острогожск

    от  « __25___»  __09___  2013 года  № _6___
ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение 

вакантной должности муниципальной службы главы администрации 

городского поселения – город Острогожск Острогожского муниципального района Воронежской области

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение устанавливает статус и компетенцию, регламентирует порядок формирования и деятельности конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы главы администрации городского поселения – город Острогожск Острогожского муниципального района Воронежской области по контракту (далее – комиссия).
1.2. Конкурсная комиссия является коллегиальным органом, формируемым в целях исполнения функций по осуществлению конкурсных процедур, предусмотренных Положением о порядке и условиях проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы главы администрации городского поселения – город Острогожск по контракту.

1.3. Конкурсная комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 года № 131-ФЗ, Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 года № 25-ФЗ, законом Воронежской области «О муниципальной службе в Воронежской области» от 28.12.2007 года № 175-ОЗ, Уставом городского поселения – город Острогожск Острогожского муниципального района Воронежской области, Положением о порядке и условиях проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы главы администрации городского поселения – город Острогожск, утвержденным решением Совета народных депутатов городского поселения – город Острогожск.
2. СТАТУС КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ
2.1. Конкурсная комиссия обеспечивает реализацию принципа равного доступа граждан к муниципальной службе в городском поселении – город Острогожск в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой.

2.2. Конкурсная комиссия в пределах своей компетенции независима от органов государственной власти и органов местного самоуправления.

2.3. Решения и иные акты конкурсной комиссии, принятые в пределах ее компетенции обязательны для исполнения органами местного самоуправления  городского поселения – город Острогожск и кандидатами на должность главы администрации городского поселения – город Острогожск.
2.4. Решения конкурсной комиссии, противоречащие закону, либо принятые с превышением установленной компетенции, могут быть отменены в судебном порядке.

2.5. Конкурсная комиссия обеспечивает информирование населения городского поселения – город Острогожск через районную газету «Острогожская жизнь» о сроках и порядке осуществления конкурсных процедур.

2.6. Конкурсная комиссия вправе привлекать к своей работе независимых экспертов, не являющихся членами конкурсной комиссии. Их оценка качеств кандидата является одним из аргументов, характеризующих кандидата.

3. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И СРОК ПОЛНОМОЧИЙ 

КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ
3.1. Общее число конкурсной комиссии – 7 человек.
Члены конкурсной комиссии городского поселения – город Острогожск Острогожского муниципального района Воронежской области назначаются представительным органом городского поселения – город Острогожск.
3.2. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов конкурсной комиссии. Состав конкурсной комиссии формируется из числа депутатов Совета народных депутатов городского поселения - город Острогожск, представителей: кадровой, юридической служб органов местного самоуправления городского поселения – город Острогожск, а также органов местного самоуправления Острогожского муниципального района.

3.3. Председатель конкурсной комиссии по должности является глава городского поселения - город Острогожск, заместитель председателя конкурсной комиссии – заместитель председателя Совета народных депутатов городского поселения - город Острогожск.

3.4. При отсутствии жалоб и (или) протестов на действия (бездействия) конкурсной комиссии полномочия конкурсной комиссии прекращаются через 10 дней со дня официального опубликования результатов конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы главы администрации городского поселения – город Острогожск по контракту в районной газете «Острогожская жизнь».
4. СТАТУС ЧЛЕНОВ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ

4.1. Членами конкурсной комиссии не могут быть:

кандидаты на должность главы администрации городского поселения – город Острогожск;

супруги и близкие родственники кандидатов, близкие родственники супругов кандидатов;

лица, которые находятся в непосредственном подчинении кандидатов;
Под непосредственным подчинением в настоящем положении понимаются служебные отношения между руководителем и подчиненным, при которых руководитель обладает  в отношении подчиненного властно – распорядительными полномочиями, то есть имеет право приема на работу или увольнения подчиненного или в пределах должностных полномочий вправе отдавать ему приказы, распоряжения и указания, обязательные для исполнения, поощрять и применять дисциплинарные взыскания.
4.2. Член конкурсной комиссии освобождается от обязанностей члена конкурсной комиссии до истечения срока своих полномочий по решению Совета народных депутатов городского поселения – город Острогожск в случае: подачи членом конкурсной комиссии письменного заявления о сложении своих полномочий, появления оснований предусмотренных п. 4.1. настоящего Положения.
4.3. Если Совет народных депутатов городского поселения – город Острогожск, Совет народных депутатов Острогожского муниципального района не примет решение о досрочном прекращении полномочий члена конкурсной комиссии в течение 7 дней со дня поступления в указанный орган заявления члена конкурсной комиссии о сложении им своих полномочий, либо появления оснований, не позволяющих ему исполнять свои обязанности, решение о прекращении полномочий члена конкурсной комиссии принимается конкурсной комиссией в течении 3-х дней со дня истечения указанного срока.
4.4. Член конкурсной комиссии:

вправе выступать на заседании конкурсной комиссии, вносить предложения по вопросам, отнесенным к компетенции конкурсной комиссии, требовать проведения по данным вопросам голосования;

вправе задавать кандидатам и другим участникам заседания вопросы в соответствии с повесткой дня и получать на них ответы по существу;

вправе знакомиться с документами, справочными и информационными материалами, связанными с проведением конкурса;

вправе удостовериться в подлинности документов, представленных кандидатами на должность главы администрации городского поселения – город Острогожск.

5. ПОЛНОМОЧИЯ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ
Конкурсная комиссия:

5.1. Принимает от Совета народных депутатов городского поселения – город Острогожск документы на участие в конкурсе, осуществляет и (или) организует проверку достоверности представленных в них сведений.

5.2. Осуществляет регистрацию кандидатов на должность главы администрации городского поселения – город Острогожск.
5.3. Опубликовывает в районной газете «Острогожская жизнь» и размещает на сайте администрации городского поселения – город Острогожск и в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования объявление о сроках и условиях приема документов для участия в конкурсе. Обеспечивает информирование кандидатов на должность главы администрации городского поселения – город Острогожск о сроках и порядке осуществления конкурсных процедур. Проводит конкурсные процедуры.
Не позднее, чем за 5 календарных дней до начала очередного этапа конкурса, сообщает о дате, времени и месте его проведения кандидатам, допущенным к участию в конкурсе.

5.4. Исходя из полномочий и должностных обязанностей главы администрации городского поселения – город Острогожск, квалификационных требований, предъявляемых к должности главы администрации городского поселения – город Острогожск, оценивает профессиональные качества кандидатов на основании результатов конкурса и собеседования.
5.5. Определяет итоги конкурса на замещение вакантной должности главы администрации городского поселения – город Острогожск, представляет Совету народных депутатов двух кандидатов, получивших по результатам голосования наибольшее число (или равное) голосов конкурсной комиссии, для назначения на должность главы администрации городского поселения – город Острогожск.

5.6. В пределах своих полномочий рассматривает жалобы (заявления) по нарушению конкурсных процедур и принимает по ним мотивированные решения.

5.7. Обеспечивает хранение документов, связанных с проведением конкурса.

5.8. Осуществляет иные полномочия в соответствии с Положением о порядке и условиях проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы главы администрации городского поселения – город Острогожск.

6. ПОРЯДОК ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ

6.1. Деятельность конкурсной комиссии осуществляется под руководством председателя конкурсной комиссии, а в период его временного отсутствия – под руководством заместителя председателя конкурсной комиссии.

6.2. Председатель конкурсной комиссии:

- определяет повестку дня, дату, место и время проведения заседания конкурсной комиссии;

- ведет заседание конкурсной комиссии;

- подписывает протоколы заседания конкурсной комиссии;

- вносит в Совет народных депутатов городского поселения – город Острогожск предложения об исключении из состава членов комиссии, не соблюдающих свои обязанности;

- по итогам конкурса вносит в Совет народных депутатов городского поселения – город Острогожск кандидатуры для назначения главой администрации городского поселения – город Острогожск.

6.3. Заместитель председателя конкурсной комиссии выполняет обязанности председателя конкурсной комиссии в случае его отсутствия и  другие полномочия по поручению председателя конкурсной комиссии.
6.4. Секретарь конкурсной комиссии обеспечивает организационное сопровождение деятельности конкурсной комиссии в том числе:
- осуществляет подготовку заседаний конкурсной комиссии, проводит уведомление членов конкурсной комиссии, кандидатов и иных приглашенных лиц о повестке дня, месте и времени проведения заседаний конкурсной комиссии;

- ведет протоколы заседаний конкурсной комиссии;

- подписывает протоколы заседаний конкурсной комиссии;

- выполняет иные поручения председателя конкурсной комиссии.

6.5. Заседания конкурсной комиссии созываются председателем конкурсной комиссии по мере необходимости.

Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более двух третей ее состава.

Передача членом конкурсной комиссии полномочий другому лицу не допускается.
6.6. Решения конкурсной комиссии принимаются большинством от установленного числа членов конкурсной комиссии открытым голосованием.

В случае разделения голосов членов конкурсной комиссии, голос председателя комиссии, а в случае его отсутствия заместителя председателя комиссии, является решающим.
6.7. Член конкурсной комиссии, не согласный с принятым решением, вправе изложить свое особое мнение в письменной форме, удостоверенное его подписью и подписью председателя комиссии.

Особое мнение члена конкурсной комиссии приобщается к протоколу заседания конкурсной комиссии.

Особое мнение члена конкурсной комиссии не подлежит разглашению.

6.8. Заседание конкурсной комиссии оформляется протоколом, подписываемым председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии.

6.9. В случае возникновения необходимости, комиссия имеет право объявить перерыв в своей работе, но не более, чем до 8.00 часов следующего рабочего дня.

7. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОГО ЗАСЕДАНИЯ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ И ОФОРМЛЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ КОНКУРСА
7.1. Заключительное заседание конкурсной комиссии проводится в форме собеседования с кандидатами на должность главы администрации городского поселения – город Острогожск.

7.2. По окончании собеседования в режиме закрытого заседания проводится поименное голосование членов конкурсной комиссии по каждой кандидатуре.
Совету народных депутатов городского поселения – город Острогожск предоставляются кандидатуры (не менее двух), получившие наибольшее или равное число голосов конкурсной комиссии.

7.3. По результатам заключительного заседания конкурсной комиссии оформляется протокол заседания и итоговый протокол конкурса на замещение вакантной должности главы администрации городского поселения – город Острогожск, подписываемый членами конкурсной комиссии, присутствующими на данном заседании.

Глава городского поселения – 
город Острогожск                                                                                 Е.А. Швецов

Приложение № 3 
 к решению Совета народных депутатов городского поселения – город Острогожск

    от  « __25___»  __09__  2013 года  № __6___
УСЛОВИЯ КОНТРАКТА

ДЛЯ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ –

ГОРОД ОСТРОГОЖСК ОСТРОГОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
г. Острогожск






        «___»______________20__г.
1. ПРЕДМЕТ КОНТРАКТА

1.1. По результатам проведенного конкурса Глава администрации городского поселения – город Острогожск (далее – Глава администрации) наделяется полномочиями Главы администрации по решению вопросов местного значения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Воронежской области, Уставом и настоящим Контрактом.
1.2. Местом работы определяется администрация городского поселения – город Острогожск как исполнительно-распорядительный орган местного самоуправления, расположенная по адресу: 397855, Российская Федерация, Воронежская область, город Острогожск, улица Ленина, 22
1.3. Работа по настоящему Контракту является для Главы администрации основным местом работы.
2. ОБЩИЕ УСЛОВИЯ КОНТРАКТА

2.1. Глава администрации при осуществлении трудовой деятельности руководствуется общепризнанными нормами и принципами международного права, международными договорами Российской Федерации, Конституцией Российской Федерации, федеральными и конституционными законами, Федеральным законом «Об общих  принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», другими федеральными законами, издаваемыми в соответствии с иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Уставом Воронежской области, законами Воронежской области, нормативно-правовыми актами органов государственной власти Воронежской области, изданными ими в пределах их компетенции, Уставом, решениями, принятыми на местных референдумах и сходах граждан, решениями Совета народных депутатов Острогожского муниципального района Воронежской области, Уставом, решениями, принятыми на местных референдумах и сходах граждан, решениями Совета народных депутатов городского поселения – город Острогожск Острогожского муниципального района Воронежской области.

2.2. На Главу администрации как на муниципального служащего распространяется действие законодательства Российской Федерации о труде с особенностями предусмотренными Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации и Законом Воронежской области «О муниципальной службе в Воронежской области».
2.3. Глава администрации подотчетен населению и Нанимателю и в установленном Уставом и настоящим Контрактом порядке отчитывается перед ними о результатах своей работы.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ.


Права и обязанности Нанимателя и Главы администрации как сторон по настоящему Контракту устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Воронежской области «О муниципальной службе в Воронежской области», Уставом и правовыми актами Совета народных депутатов Острогожского муниципального района Воронежской области, Уставом и правовыми актами Совета народных депутатов городского поселения – город Острогожск Острогожского муниципального района Воронежской области.
Наниматель
3.1. Наниматель имеет право:

3.1.1. требовать от Главы администрации бережного отношения к муниципальному имуществу и средствам местного бюджета;
3.1.2. поощрять Главу администрации за добросовестный и эффективный труд, надлежащее исполнение своих обязанностей, а также налагать соответствующие дисциплинарные  взыскания в установленном законом порядке.

3.2. Наниматель обязан:

3.2.1. обеспечить условия труда, необходимые для эффективного выполнения Главой администрации обязанностей по настоящему Контракту;

3.2.2. в первоочередном порядке рассматривать обращения и заявления главы администрации по вопросам, связанным с осуществлением им своих полномочий;

3.2.3. организовывать первоочередное рассмотрение обращений, заявлений и проектов правовых актов, вносимых Главой администрации на заседаниях, постоянных комиссиях и комитетах Совета народных депутатов городского поселения – город Острогожск;
3.2.4. не препятствовать исполнению Главой администрации его должностных обязанностей и не вмешиваться во внутреннюю деятельность местной администрации, а равно не допускать действий, нарушающих принцип единоначалия работы местной администрации.

Глава администрации

3.3. Глава администрации имеет право:

3.3.1. управлять и распоряжаться муниципальной собственностью городского поселения – город Острогожск Острогожского муниципального района Воронежской области, исполнять по расходам местный бюджет в пределах, установленных законодательством и нормативно – правовыми актами Совета народных депутатов городского поселения – город Острогожск Острогожского муниципального района Воронежской области;

3.3.2. разрабатывать и вносить на утверждение Совета народных депутатов городского поселения – город Острогожск Острогожского муниципального района Воронежской области проекты муниципальных правовых актов, включая проекты местного бюджета, муниципальных программ;

3.3.3. разрабатывать и вносить на утверждение Совета народных депутатов городского поселения – город Острогожск Острогожского муниципального района Воронежской области структуру местной администрации;

3.3.4. осуществлять в пределах своей компетенции руководство структурными подразделениями местной администрации, общее руководство предприятиями, учреждениями, организациями, находящимися в муниципальной собственности;

3.3.5. заключать договоры и соглашения с государственными органами и органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями в пределах своих полномочий;

3.3.6. исполнять функции представителя нанимателя (работодателя) в отношении муниципальных служащих местной администрации;

3.3.7. организовывать работу местной администрации, определять компетенцию ее структурных подразделений и должностных лиц, делегировать соответствующие полномочия своими правовыми актами либо доверенностями;

3.3.8. организовывать защиту интересов городского поселения – город Острогожск Острогожского муниципального района Воронежской области как муниципального образования и местной администрации, как юридического лица в государственных и иных органах, в том числе суде;

3.3.9. издавать распоряжения по вопросам организации работы местной организации;

3.3.10.  издавать в пределах своей компетенции нормативно-правовые акты и обеспечивать их официальное опубликование;

3.3.11. утверждать сметы доходов и расходов подведомственных бюджетных учреждений;

3.3.12.  утверждать штатное расписание местной администрации;

3.3.13.  направлять обращения и запросы, связанные с решением вопросов местного значения должностным лицам органом государственной власти и иных государственных органов, органов местного самоуправления, руководителям организации независимо от их организационно – правовых форм, а так же руководителям общественных объединений;

3.3.14.  содействовать населению в реализации права на правотворческую инициативу по вопросам местного значения;

3.3.15.  участвовать в работе Совета народных депутатов городского поселения - город Острогожск Острогожского муниципального района Воронежской области;

3.3.16.  выступать на территории муниципального образования, в средствах массовой информации;

3.3.17.  осуществлять иные полномочия в соответствии с действующим законодательством, Уставом, решениями Совет народных депутатов городского поселения - город Острогожск Острогожского муниципального района Воронежской области.
3.4. Глава администрации обязан:

3.4.1. Добросовестно осуществлять руководство местной администрацией, обеспечивать ее функционирование в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральным и областным законодательством, Уставом, иными правовыми актами муниципального образования;

3.4.2. Не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую законом тайну;

3.4.3. Организовывать и контролировать в пределах своей компетенции выполнение решений Совет народных депутатов городского поселения - город Острогожск Острогожского муниципального района Воронежской области, постановлений, распоряжений местной администрации предприятиями, организациями, гражданами, должностными лицами на территории муниципального образования;

3.4.4. Представлять на согласование Нанимателю кандидатуры на должности заместителей Главы администрации в соответствии с Уставом;

3.4.5. Осуществлять прием граждан, должностных лиц органов государственной власти и органов местного самоуправления, организаций, рассмотрение жалоб, предложений и заявлений, принимать по ним решения в соответствии с действующим законодательством;

3.4.6. Оказывать содействие избирательным комиссиям в осуществлении полномочий по подготовке и проведению выборов, референдумов и иных избирательных мероприятий;

3.4.7. Поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей;
3.4.8. Представлять Нанимателю сведения о своих доходах и имуществе в порядке, установленном законодательством;

3.4.9. Представлять Нанимателю на сессии Совета народных депутатов городского поселения - город Острогожск Острогожского муниципального района Воронежской области отчет об итогах проделанной работы за отчетный период в порядке, установленном муниципальными правовыми актами;

3.4.10. Информировать население и Нанимателя о социально-экономическом положении в муниципальном образовании;

3.4.11. Проводить личный прием населения;

3.4.12. Представлять Нанимателю по его требованию доклады о текущей деятельности местной администрации, муниципальных предприятий и учреждений;

3.4.13. Обеспечивать составление проекта местного бюджета и внесение его на утверждение представительного органа муниципального образования со всеми документами и материалами;

3.4.14. Обеспечивать исполнение местного бюджета;

3.4.15. Осуществлять ведомственный контроль за исполнением местного бюджета;

3.4.16. Представлять на утверждение представительного органа квартальные, полугодовые, годовой отчеты об исполнении местного бюджета;

3.4.17. Обеспечивать достоверность и своевременное представление установленной отчетности и другой информации, связанной с исполнением бюджета, в уполномоченные к принятию отчетности органы и контрольный орган муниципального образования;

3.4.18.  Обеспечивать управление муниципальным долгом;

3.4.19. Осуществлять надлежащее материальное обеспечение внутренней деятельности местной администрации с соблюдением действующего законодательства при организации закупок и оказании услуг для муниципальных нужд;

3.4.20. Выполнять экологические и санитарные требования, обеспечивать в местной администрации соблюдение правил пожарной безопасности;

3.4.21. Незамедлительно информировать Нанимателя, представительный орган муниципального образования, органы государственной власти об обстоятельствах, препятствующих исполнению Главой администрации своих полномочий;

3.4.22. Обеспечить решение вопросов местного значения, решение которых в соответствии с Уставом отнесено к полномочиям Главы администрации;

3.4.23. Не допускать со своей стороны действий или бездействия, порочащих репутацию Главы администрации либо умаляющих авторитет местной администрации;

3.4.24. Соблюдать требования законодательства Российской Федерации о государственной тайне;

-в случае принятия решения о временном ограничении права на выезд из Российской Федерации в 5- дневный срок передать имеющийся заграничный паспорт на хранение в сектор организационно-кадровый работы администрации городского поселения – город Острогожск до истечения установленного срока ограничения моих прав;

-в полном объеме и своевременно информировать сектор организационно-кадровый работы администрации городского поселения – город об изменениях в анкетных и автобиографических данных и о возникновении оснований для отказа в допуске к государственной тайне, предусмотренных Законом Российской Федерации «О государственной тайне»;

-представлять в установленном порядке сектор организационно-кадровый работы администрации городского поселения – город документы об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений составляющих государственную тайну, согласно перечню, утверждаемому федеральным органом государственной власти, уполномоченным в области здравоохранения и социального развития;

-в случае попытки посторонних лиц получить информацию секретного характера немедленно сообщать об этом в органы Федеральной службы безопасности Российской Федерации.

В соответствии с Законом Российской Федерации «О государственной тайне» в случае прекращения допуска к государственной тайне Глава администрации не освобождается от взятых обязательств по неразглашению сведений, составляющих государственную тайну.

За разглашение сведений, составляющих государственную тайну, или утрату носителей сведений, составляющих государственную тайну, а также за нарушение режима секретности Глава администрации будет привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
3.5. На Главу администрации действующим законодательством, Уставом и решениями Совета народных депутатов городского поселения - город Острогожск Острогожского муниципального района Воронежской области могут быть возложены также иные обязанности.

4. ОГРАНИЧЕНИЯ.

На Главу администрации распространяются ограничения и запреты, связанные с прохождением муниципальной службы, установленные действующим законодательством.

5. ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ.

5.1. Денежное содержание Главы администрации состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.
5.2. Главе администрации устанавливается должностной оклад в размере ______________рублей.

5.3. Главе администрации устанавливаются следующие ежемесячные и дополнительные выплаты:
5.3.1 ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере ________ процентов;

5.3.2. ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере ________процентов от должностного оклада;
5.3.3. ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационный разряд в размере ____________;

5.3.4. ежемесячное денежное поощрение в размере _________ должностных окладов;
5.3.5. ежемесячная надбавка к должностному окладу за Почетное звание Российской Федерации – в размере 15 процентов должностного оклада (при наличии);

5.3.6. ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень: кандидата наук – в размере 10 процентов должностного оклада; доктора наук – в размере 15 процентов должностного оклада (при наличии);
5.3.7. премия за выполнение особо важных и сложных заданий в размере ___________ на основании распорядительного акта Нанимателя;
5.3.8. ежемесячная надбавка за работу со сведениями, имеющими степень секретности в размере ______________ рублей;

5.3.9. единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере ____________ и материальная помощь в размере _________.
 5.4. Премирование Главы администрации осуществляется на основании акта Нанимателя в порядке, предусмотренном решением представительного органа муниципального образования.

6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ.

Главе администрации гарантируются социальные гарантии, льготы и поощрения, предусмотренные действующим законодательством и Уставом.

7. СРОК ДЕЙСТВИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ, ПРЕКРАЩЕНИЕ КОНТРАКТА.

Настоящий Контракт вступает в силу с « ___ » _______ 20__ года.

7.2.  Настоящий Контракт заключен на срок, установленный Уставом как срок полномочий Главы  администрации.
7.3. Действие настоящего Контракта прекращается досрочно в случаях, установленных частью 10 статьи 37 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ.
7.4. Условия Контракта могут подлежать изменению в соответствии с изменениями законодательства Российской Федерации, Воронежской области, Устава, регулирующими вопросы местного значения органов местного самоуправления, муниципальной службы и иные вопросы, влияющие на права и обязанности сторон настоящего Контракта. Изменение условий  Контракта допускается по согласованию сторон в соответствии с письменным заявлением любой из сторон и оформляется дополнительным соглашением к настоящему Контракту.
7.5. Настоящий Контракт, может быть, расторгнут по соглашению сторон или в судебном порядке на основании заявления:

- представительного органа или главы муниципального образования – в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся решения вопросов местного значения;
- Главы администрации – в связи с нарушением условий Контракта органами местного самоуправления и (или) органами государственной власти Воронежской области;
- губернатора Воронежской области – в связи с нарушением условий Контракта в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Воронежской области.

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.

Глава администрации за неоднократное неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей, нарушение трудовой дисциплины, превышение должностных полномочий, несоблюдение ограничений, установленных для муниципальных служащих, и иные противоправные действия несет ответственность в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

9. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ КОНТРАКТА.

9.1. В случаях и обстоятельствах, не предусмотренных настоящим Контрактом, стороны руководствуются действующим законодательством, Уставом, решениями представительного органа муниципального образования.
9.2. При невозможности разрешения спорных вопросов на основе настоящего Контракта, Устава, федеральных и областных законов или взаимной договоренности каждая из сторон вправе обратиться в суд.

9.3. Настоящий Контракт составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, один из которых хранится у Главы администрации, другой – у Нанимателя.

10. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН.

              «Наниматель»                                                           «Глава администрации»

Глава ___________________________                  _____________________________________
________________________________                   паспорт _____________________________

(муниципальное образование)                               выдан _______________________________
_________________________________                 ___________________________________

Избран решением _________________                 

_________________________________                 Проживает _________________________

(представительный орган)                                      ___________________________________

от ________________ № ______                            ИНН ______________________________

                                                                                   № ПФР ____________________________

11. ПОДПИСИ СТОРОН.

Наниматель – собственноручно                             Глава администрации – собственноручно

Глава городского поселения –

город Острогожск                                                                                           Е.А. Швецов
КОНТРАКТ

ДЛЯ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ –

ГОРОД ОСТРОГОЖСК ОСТРОГОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

г. Острогожск






       «___»______________20__г.


Городское поселение – город Острогожск Острогожского муниципального района Воронежской области в лице главы городского поселения - город Острогожск Острогожского муниципального района Воронежской области ______________________________________________________________________________,

(Ф.И.О.)
именуемого в дальнейшем «Наниматель», действующего на основании Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ, Закона Воронежской области»О муниципальной службе в Воронежской области» от 28 декабря 2007 года № 175-ОЗ, Устава городского поселения – город Острогожск Острогожского муниципального района Воронежской области (далее – Устав), с одной стороны, и гражданин Российской Федерации ____________________________________________________________________,
(Ф.И.О.)

назначенный на должность главы городского поселения - город Острогожск Острогожского муниципального района Воронежской области (далее – Глава администрации) решением Совета народных депутатов городского поселения - город Острогожск Острогожского муниципального района Воронежской области (_____________  от ________________ № ___________), заключили настоящий Контракт о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ КОНТРАКТА.

1.1. По результатам проведенного конкурса ___________________________________ наделяется полномочиями Главы администрации по решению вопросов местного значения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Воронежской области, Уставом и настоящим Контрактом.

1.2. Местом работы определяется администрация городского поселения – город Острогожск Острогожского муниципального района Воронежской области как исполнительно-распорядительный орган местного самоуправления, расположенная по адресу: 397855, Российская Федерация, Воронежская область, город Острогожск, улица Ленина, 22.

1.3. Работа по настоящему Контракту является для Главы администрации основным местом работы. 
2. ОБЩИЕ УСЛОВИЯ КОНТРАКТА

2.1. Глава администрации при осуществлении трудовой деятельности руководствуется общепризнанными нормами и принципами международного права, международными договорами Российской Федерации, Конституцией Российской Федерации, федеральными и конституционными законами, Федеральным законом «Об общих  принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», другими федеральными законами, издаваемыми в соответствии с иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Уставом Воронежской области, законами Воронежской области, нормативно-правовыми актами органов государственной власти Воронежской области, изданными ими в пределах их компетенции, Уставом, решениями, принятыми на местных референдумах и сходах граждан, решениями Совета народных депутатов Острогожского муниципального района Воронежской области, Уставом, решениями, принятыми на местных референдумах и сходах граждан, решениями Совета народных депутатов городского поселения – город Острогожск Острогожского муниципального района Воронежской области.

2.2. На Главу администрации как на муниципального служащего распространяется действие законодательства Российской Федерации о труде с особенностями, предусмотренными Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации и Законом Воронежской области «О муниципальной службе в Воронежской области».

2.3. Глава администрации подотчетен населению и Нанимателю и в установленном Уставом и настоящим Контрактом порядке отчитывается перед ними о результатах своей работы.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ.


Права и обязанности Нанимателя и Главы администрации как сторон по настоящему Контракту устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Воронежской области «О муниципальной службе в Воронежской области», Уставом и правовыми актами Совета народных депутатов Острогожского муниципального района Воронежской области, Уставом и правовыми актами Совета народных депутатов городского поселения – город Острогожск Острогожского муниципального района Воронежской области.

Наниматель.

3.1. Наниматель имеет право:
3.1.1. требовать от Главы администрации бережного отношения к муниципальному имуществу и средствам местного бюджета;
3.1.2. поощрять Главу администрации за добросовестный и эффективный труд, надлежащее исполнение своих обязанностей, а также налагать соответствующие дисциплинарные  взыскания в установленном законом порядке.
3.2. Наниматель обязан:
3.2.1. обеспечить условия труда, необходимые для эффективного выполнения Главой администрации обязанностей по настоящему Контракту;
3.2.2. в первоочередном порядке рассматривать обращения и заявления главы администрации по вопросам, связанным с осуществлением им своих полномочий;

3.2.3. организовывать первоочередное рассмотрение обращений, заявлений и проектов правовых актов, вносимых Главой администрации на заседаниях, постоянных комиссиях и комитетах Совета народных депутатов городского поселения – город Острогожск;

3.2.4. не препятствовать исполнению Главой администрации его должностных обязанностей и не вмешиваться во внутреннюю деятельность местной администрации, а равно не допускать действий, нарушающих принцип единоначалия работы местной администрации.

Глава администрации
3.3. Глава администрации имеет право:
3.3.1. управлять и распоряжаться муниципальной собственностью городского поселения – город Острогожск Острогожского муниципального района Воронежской области, исполнять по расходам местный бюджет в пределах, установленных законодательством и нормативно – правовыми актами Совета народных депутатов городского поселения – город Острогожск Острогожского муниципального района Воронежской области;
3.3.2. разрабатывать и вносить на утверждение Совета народных депутатов городского поселения – город Острогожск Острогожского муниципального района Воронежской области проекты муниципальных правовых актов, включая проекты местного бюджета, муниципальных программ;
3.3.3. разрабатывать и вносить на утверждение Совета народных депутатов городского поселения – город Острогожск Острогожского муниципального района Воронежской области структуру местной администрации;
3.3.4. осуществлять в пределах своей компетенции руководство структурными подразделениями местной администрации, общее руководство предприятиями, учреждениями, организациями, находящимися в муниципальной собственности;
3.3.5. заключать договоры и соглашения с государственными органами и органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями в пределах своих полномочий;
3.3.6. исполнять функции представителя нанимателя (работодателя) в отношении муниципальных служащих местной администрации;
3.3.7. организовывать работу местной администрации, определять компетенцию ее структурных подразделений и должностных лиц, делегировать соответствующие полномочия своими правовыми актами либо доверенностями;
3.3.8. организовывать защиту интересов городского поселения – город Острогожск Острогожского муниципального района Воронежской области как муниципального образования и местной администрации, как юридического лица в государственных и иных органах, в том числе суде;
3.3.9.  издавать распоряжения по вопросам организации работы местной организации;
3.3.10. издавать в пределах своей компетенции нормативно – правовые акты и обеспечивать их официальное опубликование;
3.3.11. утверждать сметы доходов и расходов подведомственных бюджетных учреждений;
3.3.12. утверждать штатное расписание местной администрации;
3.3.13. направлять обращения и запросы, связанные с решением вопросов местного значения должностным лицам органом государственной власти и иных государственных органов, органов местного самоуправления, руководителям организации независимо от их организационно – правовых форм, а так же руководителям общественных объединений;
3.3.14. содействовать населению в реализации права на правотворческую инициативу по вопросам местного значения;
3.3.15. участвовать в работе Совет народных депутатов городского поселения - город Острогожск Острогожского муниципального района Воронежской области;
3.3.16. выступать на территории муниципального образования, в средствах массовой информации;
3.3.17. осуществлять иные полномочия в соответствии с действующим законодательством, Уставом, решениями Совет народных депутатов городского поселения - город Острогожск Острогожского муниципального района Воронежской области;
3.4. Глава администрации обязан:
3.4.1. добросовестно осуществлять руководство местной администрацией, обеспечивать ее функционирование в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральным и областным законодательством, Уставом, иными правовыми актами муниципального образования;
3.4.2. не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую законом тайну;
3.4.3. организовывать и контролировать в пределах своей компетенции выполнение решений Совет народных депутатов городского поселения - город Острогожск Острогожского муниципального района Воронежской области, постановлений, распоряжений местной администрации предприятиями, организациями, гражданами, должностными лицами на территории муниципального образования;
3.4.4. представлять на согласование Нанимателю кандидатуры на должности заместителей Главы администрации в соответствии с Уставом;
3.4.5. осуществлять прием граждан, должностных лиц органов государственной власти и органов местного самоуправления, организаций, рассмотрение жалоб, предложений и заявлений, принимать по ним решения в соответствии с действующим законодательством;
3.4.6. оказывать содействие избирательным комиссиям в осуществлении полномочий по подготовке и проведению выборов, референдумов и иных избирательных мероприятий;
3.4.7. поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей;
3.4.8. представлять Нанимателю сведения о своих доходах и имуществе в порядке, установленном законодательством;
3.4.9. представлять Нанимателю на сессии Совета народных депутатов городского поселения - город Острогожск Острогожского муниципального района Воронежской области отчет об итогах проделанной работы за отчетный период в порядке, установленном муниципальными правовыми актами;
3.4.10. информировать население и Нанимателя о социально-экономическом положении в муниципальном образовании;
3.4.11. проводить личный прием населения;
3.4.12. представлять Нанимателю по его требованию доклады о текущей деятельности местной администрации, муниципальных предприятий и учреждений;
3.4.13. обеспечивать составление проекта местного бюджета и внесение его на утверждение представительного органа муниципального образования со всеми документами и материалами;
3.4.14. обеспечивать исполнение местного бюджета;
3.4.15. осуществлять ведомственный контроль за исполнением местного бюджета;
3.4.16. представлять на утверждение представительного органа квартальные, полугодовые, годовой отчеты об исполнении местного бюджета;
3.4.17. обеспечивать достоверность и своевременное представление установленной отчетности и другой информации, связанной с исполнением бюджета, в уполномоченные к принятию отчетности органы и контрольный орган муниципального образования;
3.4.18. обеспечивать управление муниципальным долгом;
3.4.19. осуществлять надлежащее материальное обеспечение внутренней деятельности местной администрации с соблюдением действующего законодательства при организации закупок и оказании услуг для муниципальных нужд;
3.4.20. выполнять экологические и санитарные требования, обеспечивать в местной администрации соблюдение правил пожарной безопасности;
3.4.21. незамедлительно информировать Нанимателя, представительный орган муниципального образования, органы государственной власти об обстоятельствах, препятствующих исполнению Главой администрации своих полномочий;
3.4.22. обеспечить решение вопросов местного значения, решение которых в соответствии с Уставом отнесено к полномочиям Главы администрации;
3.4.23. не допускать со своей стороны действий или бездействия, порочащих репутацию Главы администрации либо умаляющих авторитет местной администрации.

3.4.24. Соблюдать требования законодательства Российской Федерации о государственной тайне:
-в случае принятия решения о временном ограничении права на выезд из Российской Федерации в 5- дневный срок передать имеющийся заграничный паспорт на хранение в сектор организационно-кадровый работы администрации городского поселения – город Острогожск до истечения установленного срока ограничения моих прав;

-в полном объеме и своевременно информировать сектор организационно-кадровый работы администрации городского поселения – город об изменениях в анкетных и автобиографических данных и о возникновении оснований для отказа в допуске к государственной тайне, предусмотренных Законом Российской Федерации «О государственной тайне»;

-представлять в установленном порядке сектор организационно-кадровый работы администрации городского поселения – город документы об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений составляющих государственную тайну, согласно перечню, утверждаемому федеральным органом государственной власти, уполномоченным в области здравоохранения и социального развития;

-в случае попытки посторонних лиц получить информацию секретного характера немедленно сообщать об этом в органы Федеральной службы безопасности Российской Федерации.

В соответствии с Законом Российской Федерации «О государственной тайне» в случае прекращения допуска к государственной тайне Глава администрации не освобождается от взятых обязательств по неразглашению сведений, составляющих государственную тайну.

За разглашение сведений, составляющих государственную тайну, или утрату носителей сведений, составляющих государственную тайну, а также за нарушение режима секретности Глава администрации будет привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
3.5. На Главу администрации действующим законодательством, Уставом и решениями Совета народных депутатов городского поселения - город Острогожск Острогожского муниципального района Воронежской области могут быть возложены также иные обязанности.

3.6. На Главу администрации распространяются ограничения и запреты, связанные с прохождением муниципальной службы, установленные действующим законодательством.
4. ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ.

4.1. Денежное содержание Главы администрации состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

4.2. Главе администрации устанавливается должностной оклад в размере ______________рублей.

4.3. Главе администрации устанавливаются следующие ежемесячные и дополнительные выплаты:

4.3.1. ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере ________ процентов;

4.3.2. ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере ________процентов от должностного оклада;

4.3.3. ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационный разряд в размере ____________;

4.3.4. ежемесячное денежное поощрение в размере _________ должностных окладов;

4.3.5. ежемесячная надбавка к должностному окладу за Почетное звание Российской Федерации – в размере 15 процентов должностного оклада (при наличии);

4.3.6. ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень: кандидата наук – в размере 10 процентов должностного оклада; доктора наук – в размере 15 процентов должностного оклада (при наличии);

4.3.7. премия за выполнение особо важных и сложных заданий в размере ___________ на основании распорядительного акта Нанимателя;

4.3.8. ежемесячная надбавка за работу со сведениями, имеющими степень секретности в размере ______________ рублей;

4.3.9. единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере ____________ и материальная помощь в размере _________.

 4.4. Премирование Главы администрации осуществляется на основании акта Нанимателя в порядке, предусмотренном решением представительного органа муниципального образования.

5. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ.

5.1. Главе администрации гарантируются социальные гарантии, льготы и поощрения, предусмотренные действующим законодательством и Уставом.

6. СРОК ДЕЙСТВИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ, ПРЕКРАЩЕНИЕ КОНТРАКТА.

6.1. Настоящий Контракт вступает в силу с « ___ » _______ 20___ года.
6.2. Настоящий Контракт заключен на срок, установленный Уставом как срок полномочий Главы  администрации.
6.3. Действие настоящего Контракта прекращается досрочно в случаях, установленных частью 10 статьи 37 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ.
6.4. Условия Контракта могут подлежать изменению в соответствии с изменениями законодательства Российской Федерации, Воронежской области, Устава, регулирующими вопросы местного значения органов местного самоуправления, муниципальной службы и иные вопросы, влияющие на права и обязанности сторон настоящего Контракта. Изменение условий  Контракта допускается по согласованию сторон в соответствии с письменным заявлением любой из сторон и оформляется дополнительным соглашением к настоящему Контракту.
6.5. Настоящий Контракт, может быть, расторгнут по соглашению сторон или в судебном порядке на основании заявления:

- представительного органа или главы муниципального образования – в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся решения вопросов местного значения;

- Главы администрации – в связи с нарушением условий Контракта органами местного самоуправления и (или) органами государственной власти Воронежской области;

- губернатора Воронежской области – в связи с нарушением условий Контракта в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Воронежской области.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.

7.1. Глава администрации за неоднократное неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей, нарушение трудовой дисциплины, превышение должностных полномочий, несоблюдение ограничений, установленных для муниципальных служащих, и иные противоправные действия несет ответственность в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

8. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ КОНТРАКТА.

8.1. В случаях и обстоятельствах, не предусмотренных настоящим Контрактом, стороны руководствуются действующим законодательством, Уставом, решениями представительного органа муниципального образования.

8.2. При невозможности разрешения спорных вопросов на основе настоящего Контракта, Устава, федеральных и областных законов или взаимной договоренности каждая из сторон вправе обратиться в суд.

8.3. Настоящий Контракт составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, один из которых хранится у Главы администрации, другой – у Нанимателя.

9. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН.

              «Наниматель»                                                           «Глава администрации»

Глава ___________________________                  _____________________________________

________________________________                   паспорт _____________________________

(муниципальное образование)                               выдан _______________________________

_________________________________                 ___________________________________

Избран решением _________________                 

_________________________________                 Проживает _________________________

(представительный орган)                                      ___________________________________

от ________________ № ______                            ИНН ______________________________

                                                                                   № ПФР ____________________________

10. ПОДПИСИ СТОРОН.

Наниматель – собственноручно                             Глава администрации – собственноручно

Глава городского поселения –

город Острогожск                                                                              Е.А. Швецов
