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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ - ГОРОД ОСТРОГОЖСК

Острогожского муниципального района

Воронежской области

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

«_10_»__01__2020г.                                                                                      №__2_

                г. Острогожск     

О плане противодействия коррупции городского поселения – город Острогожск на 2020 год 
В целях организации исполнения Федерального закона от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции,» реализации Национального плана противодействия коррупции, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 года №378, и Закона Воронежской области от 12.05.2009 №43-ОЗ «О профилактике коррупции в воронежской области»:
1. Утвердить прилагаемый план противодействия коррупции в городском поселении – город Острогожск Острогожского муниципального района на 2020 год.

2. Распоряжение администрации городского поселения – город Острогожск от 10.01.2019г. №2 признать утратившим силу

3. Настоящее распоряжение вступает в действие с даты его подписания и подлежит размещению на официальном сайте органов местного самоуправления городского поселения – город Острогожск.

4. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на начальника отдела организационно-кадровой и юридической работы Павлову И.Б., начальника отдела финансово – бюджетной политики и муниципального заказа Нестругина С.А.
Глава администрации городского поселения

 – город Острогожск                                                                   А.В. Колесников 
С распоряжением ознакомлены 
___________________И.Б.Павлова
«  »_________2020

________________С.А. Нестругина

«   »_________2020
Исп.:Павлова И.Б.
Приложение № 1 

к распоряжению администрации городского 

поселения - город Острогожск 

от «10»  01  2020 г. № 2
ПЛАН 
противодействия коррупции в городском поселении – город Острогожск 

Острогожского муниципального района на 2020 год
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения

	1. 
	Размещение на сайте муниципального образования программы (Плана) по противодействию коррупции
	Отдел  организационно-кадровой работы и юридической 
	В месяц принятия

	2. 
	Анализ жалоб и обращений граждан о фактах коррупции в администрации городского поселения город Острогожск, а также причин возникновения коррупции
	Отдел  организационно-кадровой и юридической  работы 
	декабрь

	3. 
	Внутренний мониторинг полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера (расходах) муниципальных служащих
	Начальник отдела организационно-кадровой и юридической  работы
	Апрель-май

	4. 
	Издание и распространение брошюр и буклетов, содержащих антикоррупционную пропаганду и правила поведения в коррупционных ситуациях
	Общественные организации, средства массовой информации
	Июнь, октябрь

	5. 
	Освещение деятельности по противодействию коррупции администрации городского поселения – город Острогожск   на сайте администрации городского поселения – город Острогожск (Размещение на сайте муниципального образования отчета о выполнении плана по противодействию коррупции)
	Отдел  организационно-кадровой и юридической  работы
	Июль, январь

	6. 
	Информирование предпринимателей об изменениях в законодательстве в части, касающейся сферы малого и среднего бизнеса путем размещения данной информации на сайте администрации
	Отдел  организационно-кадровой и юридической  работы
	ежемесячно

	7. 
	Осуществление контроля, выявления и пресечения коррупционных нарушений в ходе процессов, связанных с предоставлением земельных участков, реализации недвижимого имущества, сдачей помещений в аренду, а именно:
	Отдел  финансово-бюджетной политики и муниципального заказа
	Ежеквартально до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом

	8.1.
	Размещение информации в СМИ и на официальном сайте органов местного самоуправления городского поселения – город Острогожск -  о возможности заключения договоров аренды муниципального недвижимого имущества;
	Отдел  финансово-бюджетной политики и муниципального заказа
	Ежеквартально до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом

	8.2.
	Размещение информации в СМИ и на официальном сайте органов местного самоуправления городского поселения – город Острогожск -  о результатах приватизации  муниципального имущества;
	Отдел  финансово-бюджетной политики и муниципального заказа
	Ежеквартально до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом

	8.3
	Размещение информации в СМИ и на официальном сайте органов местного самоуправления городского поселения – город Острогожск -  о предстоящих торгах по продаже, предоставлению в аренду муниципального имущества и результатах проведенных торгов;
	Отдел  финансово-бюджетной политики и муниципального заказа
	Ежеквартально до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом

	8.4.
	Анализ результатов передачи прав на земельные участки, находящиеся в муниципальной собственности, анализ передачи муниципального имущества в аренду
	Отдел  финансово-бюджетной политики и муниципального заказа
	Ежеквартально до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом

	8. 
	Анализ объемов закупок продукции для муниципальных нужд осуществляемых муниципальными заказчиками по способу размещения муниципального заказа
	Отдел  финансово-бюджетной политики и муниципального заказа
	Ежеквартально 

	9. 
	Анализ реестра муниципальных контрактов на предмет исполнения сторонами принятых контрактных обязательств и обеспечение свободного доступа к информации о заключенных контрактах на закупку продукции (товаров, работ, услуг) для муниципальных нужд

	Отдел  финансово-бюджетной политики и муниципального заказа
	Ежеквартально

	10. 
	Контроль    за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения;


	 Отдел  организационно-кадровой и юридической  работы
	  В течении всего периода

Отчет до 01.февраля года, следующего за отчетным периодом. 

Итоговый доклад  до 1 декабря 2020года.

	11. 
	 Повышение  эффективности кадровой работы в части, касающейся  ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	Отдел  организационно-кадровой и юридической  работы
	В течении  всего периода

Отчет до 01.февраля года, следующего за отчетным периодом. 

Итоговый доклад  до 1 декабря 2020года.

	   12.


	Обеспечение повышения квалификации муниципальных служащих, ответственных за реализацию антикоррупционной политики в администрации и профессиональной подготовки муниципальных служащих в целях совершенствования системы их профессионального развития
Организация и проведение практических семинаров, совещаний, «круглых столов» по антикоррупционной тематике для муниципальных служащих, в том числе:

- по формированию негативного отношения к получению подарков;

- о порядке уведомления о получении подарка и его передачи;

- об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки;

- об увольнении в связи с утратой доверия;

- по формированию отрицательного отношения к коррупции и т.д.

	Отдел  организационно-кадровой и юридической  работы
	  До 31.12.2020

  доклад  до 01.12.2020 г.

В течении 2020года

	13.
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Отдел  организационно-кадровой и юридической  работы
	 При поступлении на муниципальную службу.

Доклад до 01.11.2020г. 


Глава администрации городского 
поселения - город Острогожск 






А.В. Колесников

